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Тема: «Говорим о профессиях, ранняя 
профориентация дошкольников» 

 

Профессиональное самоопределение является важным фактором 

самореализации личности в конкретной профессии и культуре 

вообще. Профессиональное становление личности начинается со 

стадии первичной оптации (или стадии допрофессионального 

развития), т.е. развития конкретно-наглядных представлений о 

мире профессий. 

Начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии 

заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, 

по мнению родителей, а в том, чтобы познакомить ребенка с 

различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный 

выбор в дальнейшем. И чем больше разных умений и навыков 

приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет понимать и 

оценивать свои возможности в старшем возрасте. 

Среди воспитательно-образовательных задач, выдвигаемых 

обществом, вопросы нравственно-трудового воспитания детей 

всегда стоят на первом месте. Это привитие уважения к людям 

труда, к природному и рукотворному миру, в котором детям 

предстоит жить. Это единственная возможность воспитания в 

ребенке трудолюбия, сознательного отношения к учению, 

стремления к созидательной деятельности, что впоследствии 

становится жизненной позицией человека, главным средством 

самоуважения, мерой его социальной значимости. 

Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к 

труду, важно обогащать их представления о разных видах 

профессий взрослых, о роли труда в жизни людей, о результатах 

труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда. 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о 

мире труда и профессий – это актуальный процесс в современном 

мире, который необходимо строить с учетом требований 

современного образования. 



Целью ранней профориентации является формирование у 

дошкольников эмоционального отношения к профессиональному 

миру, предоставление ему спектра профессий, востребованных в 

своем городе. Семья – это то, пространство, где формируется 

отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого 

из нас, взрослых, есть свое представление  о работе, которое мы, 

порой сами того не ведая, передаем ребенку. Если родители 

относятся к работе как к значимой части собственной жизни, 

рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, 

то ребенок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность 

жизнью напрямую связана с работой, и наоборот. 

Родители воспитанников являются «живым» профориентационным 

примером. А для детей младшего дошкольного возраста – это 

естественный интерес к работе родителей, желание стать такими, 

как папы и мамы. Информационное воздействие родителей может 

проявляться во всех разновидностях их воспитательной 

деятельности, т.к. на каждом шагу мы сталкиваемся с 

необходимостью дать ребенку сведения о той или иной профессии. 

Это, прежде всего, доступные беседы о себе, своей работе, 

пояснение сказок, произведений художественной литературы, 

иллюстраций к ним, мультфильмов, т.е. всего увиденного и 

услышанного. 

 Родитель может выступить как эксперт и поделиться той 

информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет 

собой та или иная профессия, где можно встретить такую работу, 

какие ограничения она накладывает. Следует представить эту 

информацию в нейтральной форме, чтобы ребенок сделал выводы 

самостоятельно, например: «А мне нравится быть врачом, потому 

что врач помогает излечиться от болезни». Особенно ценно 

для детей, если взрослые рассказывают картинки из своего детства, 

делятся переживаниями. Подобные рассказы о профессии, как 

правило, производят на детей большое впечатление. 

Опыт подобного общения может оставить неизгладимое 

впечатление у ребенка на выбор его профессии. 

 

 


